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KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKiN PERSONEL AYDINLATMA METNi
1. VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi VE AMAG

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak lzere, kisilerin temel hak ve 6zglrliklerini
korumak ve kisisel verileri igleyen gergek ve tlzel kigilerin yukdmlalikleri ile uyacaklari usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla CEMKENLER ORMAN URUNLERi DEK. INS. TAAH. TUR. SAN. VE TiC. LTD. STi.
(“Cemkenler Orman Uriinleri” veya “Sirket”) Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iligkin Personel
Aydinlatma Metni (“Personel Aydinlatma Metni”) hazirlanmistir.

Personel Aydinlatma Metni ile Cemkenler Orman Urinleri tarafindan ydritilen faaliyetlerin KVK
Kanunu’nda yer alan ilkelere uyumlu olarak surdurilmesi ve gelistiriimesi benimsenmistir.

2. KiSiSEL VERININ TANIMI

Kisisel veri, Kanun’un 3. maddesinde tanimlandidi Uzere kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her turli bilgi olup, isbu Personel Aydinlatma Metni igceriginde bahsedilen kisisel veriyi
olusturmaktadir.

3. KiSiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Cemkenler Orman Uriinleri veya Cemkenler
Orman Uriinleri adina veri isleyen gergek ya da tlizel kisiler tarafindan; sozlu, yazili, sana ortam (internet,
bulut sistemleri vb.) veya elektronik kanallar (harddisk, flash bellek, cd, dvd vb.) aracilidi ile toplanmakta
olup; toplanan Kisisel verileriniz ve/veya &zel nitelikli kisisel verileriniz, 6698 sayill Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen Kigisel veri igleme sartlari ve amaglari kapsaminda igbu Personel Aydinlatma
Metni’'nin 4. maddesinde belirtilen amaclarla iglenebilmektedir.

Cemkenler Orman Urinleri olarak, veri sorumlusu sifati ile; Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan
hukuka uygunluk sebepleri gergevesinde elde ettigimiz kisisel verileriniz, tamamen veya kismen elde
edilebilir, kaydedilebilir, saklanabilir, depolanabilir, dedistirilebilir, glincellenebilir, periyodik olarak
kontrol edilebilir, yeniden duzenlenebilir, siniflandirilabilir, islendikleri amag igin gerekli olan ya da ilgili
kanunda 6ngorilen sure kadar muhafaza edilebilir. Belirtmek gerekir ki; Cemkenler Orman Uriinleri,
kisisel verilerinizi hukuka ve dirUstlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve
mesru amaglar cergevesinde, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgllu ve ilgili mevzuatta 6ngorilen
veya islendikleri amag igin gerekli olan sure kadar muhafaza etmek suretiyle islemektedir. Kigisel
verilerin, elde edilmesi, depolanmasi, kaydedilmesi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi gibi verilerin
Uzerinde yapilan her turli islemin usuliine gore yapilmasi Sirket sorumlulugundadir. Cemkenler Orman
Urlnleri, verilerin usuliine uygun olarak islenmemesi nedeniyle doJabilecek zararlardan dolayi, 6698
Sayill Kanun kapsaminda hukuki islemlerin yapabilecedini kabul etmistir.

Kisisel verileriniz Kanun’da agikga belirtiimedigi sirece, verinin saklanmasi icin gegerli sebebin ve
amacin varlidginin devami siresince islenecek, isleme amag ve sebebinin ortadan kalkmasi veya sona
ermesi halinde, silinecek, yok edilecek veyahut da anonim hale getirilecektir.

Kisisel verilerinizin Veri Sorumlusu tarafindan korunmasi ve iglenmesi konularinda detayl bilgilere
“www.cemkenler.com.tr” web adresinde paylasiimig olan Kigisel verilerin korunmasi ve iglenmesi
aydinlatma metinlerinden ulasabilirsiniz.

4. iSLENEN KiSiSEL VERILER

Sirket yukarida ifade edildigi gibi size ait birtakim kisisel verileri/6zel nitelikli kisisel verileri kaydetmekte

ve islemektedir. Personel, ig iligkisinin yurltimu agisindan yasal olarak tutulmasi gereken ve kendisinden
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istenen Kisisel verileri Sirkete vermek zorundadir. Kigisel veri kapsamindaki bilgi ve belgelerin usulline
uygun sekilde veriimemesi nedeniyle, Sirketin yerine getiremedigi yasal ylkimlilikler nedeniyle
dogabilecek zararlardan personel sorumludur. Bu baglamda Cemkenler Orman Urlnleri’nin sizlerle ilgili
olarak isledigi veriler arasinda 6zellikle asagidakiler yer alabilmektedir.

- Kimlik Bilgileri (isim, soy isim, T.C. Kimlik numarasi, dogum tarihi, anne adi, baba adi)

- Pasaport ve nifus clizdaninda yer alan sair kimlik verileri (pasaport numarasi, medeni durum,
nufus cuzdani aile sira, sira cilt ve seri numarasi, nifusa kayitli olunan yer, dogum tarihi, uyruk,
cinsiyet)

- lletisim Bilgileri (Adres, galiganlarin ve referanslarinin Telefon numarasi, E-posta Adresi)

- Bakmakla ylikimlu olunan kisilere dair veriler (Ad1, soyadi, T.C. kimlik numarasi, dogrum tarihleri,
egitim bilgileri)

- Hukuki igslem (Dava ve icra dosyasi bilgileri)

- OzIlik dosyas! bilgileri (Maag, bordro bilgileri, SGK hizmet dékimiinde yer alan Kkayitlar, is
sOzlesmesi bilgileri, izin bilgileri, SGK numarasi)

- Gorsel ve isitsel Kayitlar (fotograf, kamera kaydi, telefon ses kaydi)

- islem Guvenligi (bilgisayar kullanici adi ve parola bilgileri, log kayitlari, internet sitesi girig-gikis
bilgileri, IP adresi bilgileri)

- Saglik bilgileri (engellilik durumu, kan grubu, sadlik raporlari, PCR testi ve sonucu, asl karti)

- Ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbiri ile ilgili veriler (Adli sicil kaydi)

- Diger veriler (askerlik durumu, 6zgegmiste yer alan bilgiler, diploma, 6grenim durumu, egitim
verileri, yabanci dil bilgisi, mezun olunan okulun adi, bdélum, not ortalamasi, mezuniyet tarihi,
ehliyet bilgisi, arag plakasi)

- Finans verileri (IBAN numarasi, banka hesap numarasi)

Cemkenler Orman Urlnleri, tim kisisel verileri ig iligkisinin ispatlanmasi, Ucret ve lcrete iligkin bilgilerin
kayit altina alinmasi, Maliye, Sosyal Guvenlik Kurumu ve diger kurumlara yasal bildirimlerin yapilabilmesi,
is saghdi ve guvenligi esaslarinin uygulanabilmesi, kanunlardan dogan yukumlillklerin yerine getirilmesi,
calisma kosullarinin belirlenmesi amaciyla kullanmayi kabul etmistir. Tum bu Kigisel veriler yasal olarak
Sirketin yerine getirmesi gereken ytkimlulikler dahilinde gerekli kurum ve kuruluslarla paylasilacak ve
islenecektir.

5. KIiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Cemkenler Orman Urinleri tarafindan islenen kisisel verileriniz, isbu Personel Aydinlatma Metni'nin 3.
maddesinde acgiklanan amaglarla, gerekli guvenlik dnlemleri alinmak kaydiyla, resmi merciler, yargi
mercileri ve duzenleyici ve denetleyici kurumlar basta olmak Uzere, bagl ortaklk ve istiraklerimize,
kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel Kisilere ve Ug¢lncu gergek ve tuzel kisilere, Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen Kisisel veri igleme sartlari ve amaclari gergevesinde Veri Sorumlusu tarafindan
“www.cemkenler.com.tr” web adresinden paylagiimig olan Kigisel verilerin korunmasi ve iglenmesi
aydinlatma metni ve igbu Personel Aydinlatma Metni’nde Dbelirtilen amaclarla sinirli olarak
aktarilabilecektir. Ayrica kisisel verileriniz, gerekli glvenlik dnlemlerinin alinmasi sartiyla ve igbu
Aydinlatma Metni’nde yazili amaglar ile sinirl olmak Uzere yurt digina da aktarilabilecektir.

6. VERi GUVENLIGi

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykir
olarak erisilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik dizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her turll teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

CEMKENLER ORMAN URUNLERI DEK. INS. TAAH. TUR. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
SAN. VE TIC. LTD. STI. Personel Aydinlatma Metni ”“"m

Sdrdam No: 1 iIk Sriim Tarihi; 01.01.2022 Son SurUm Tarihi: 01.01.2022 2/3




CORMAN-URUNLERI-

\HHH” CEMKENLER

7. KiSiSEL VERi SAHIBINiN HAKLARI

Kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asadidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

- Kigisel verileriniz igslenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

- Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarldidi igUncu kisileri bilme,

- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapllan islemin kigisel verilerinizin aktarildi§i Uglncu kisilere bildirilmesini isteme,

- Kanun ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapllan islemin kisisel verilerinizin aktarildidi tgtincl kisilere
bildiriimesini isteme,

- iglenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

S6z konusu haklarinizi kullanmak istediginiz takdirde Cemkenler Orman Urlnleri yonetimi ile iletisime
gecebilirsiniz. Kanun’dan doJan talepler “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iligkin Bagvuru
Formu” araciliiyla gerceklestirilecektir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit
edici gerekli bilgiler ile Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza
yoénelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; “www.cemkenler.com.tr” web adresinde yer alan basvuru formu
ile iletebilirsiniz. Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, basvuru talepleri, talebin niteligine gore ve en
ge¢ 30 (otuz) gin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Talebin reddedilmesi halinde, red
nedeni/nedenleri yazil olarak veya elektronik ortamda gerekgelendirilir.
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