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1. AMAG

6698 sayIli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel
hak ve 6zgurliklerinin korunmasi ve kisisel verileri isleyen gergek ve tlzel kigilerin yakumlulukleri ile
uyacaklari usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu dodrultuda hazirlanan Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi
Politikas! (“Politika”), CEMKENLER ORMAN URUNLERI DEK. INS. TAAH. TUR. SAN. VE TiC. LTD. STi.
(“Cemkenler Orman Uriinleri” veya “Sirket”) tarafindan gerceklestirimekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iligkin is ve igslemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Cemkenler Orman Urlnleri; ¢alisanlari, calisan adaylari, tedarikgiler, ziyaretciler ve diger Gginci Kisilere
ait kisisel verilerin T.C. Anayasasl, uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is
ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmig olan Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

2. KAPSAM

isbu Politika’nin kapsami dahilinde Kisisel verileri iglenen veri sahipleri asagidaki sekilde kategorize
edilmigtir:

Herhangi bir s6zlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin Cemkenler
Miigteriler Orman Urlnleri tarafindan yiritilen faaliyetler kapsaminda is iligkileri
dolayisiyla Kisisel verileri elde edilen gergek Kisiler

Tedarikgi Cemkenler Orman Uriinleri’ne Grin ya da hizmet sunan gercek Kisiler

Cemkenler Orman Urinleri’nin fiziksel tesislerine cesitli amaclarla girmisg

Ziyaretgiler ) ; L .
y ¢ olan veya internet sitelerini ziyaret eden gergek Kigiler

Aydinlatma Metni’nde tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Aydinlatma
Ugiincii Kigiler Metni cercevesinde Kisisel verileri islenen magdur, kargsi taraf, aile bireyleri
vb. dahil fakat bunlarla sinirli olmamak Uzere diger gergek kisiler

3. TANIMLAR

isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle

Agik Riza agiklanan riza
Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
Anonim Hale Getirme belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesi

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigdi,

Elektronik Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamiar

Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin diginda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger
Ortam ortamlar
imha Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turld bilgi
Kigisel Verilerin Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
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degistiriimesi, yeniden dliizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her turll
islem

KVK Kanunu

6698 sayill Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Periyodik imha

Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda Kigisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tuzel Kigi

Kigisel Veri Sahibi

KVK Kanunu’'nda “ilgili kigi” olarak addedilen, kisisel verisi iglenen gergek
Kigi

VERBIS

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Veri Sorumlusu

Kigisel verilerin igleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
thzel kisi

Veri Envanteri

Cemkenler Orman Urnleri’nin is streclerine bagl olarak
gergeklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri
isleme amaglari, kisisel verilerin aktarildigi alici grubu ve ilgili kigisel veri
sahibi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve detaylandirdigi envanter

4. SORUMLULUK

Sirketin tim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geredi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindali§inin arttirilmasi, izlenmesi
ve denetimi ile Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, Kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisiimesinin dénlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla
kisisel veri islenen tim ortamlarda veri guvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

5. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak givenli bir sekilde

saklanir.

5.1. Elektronik Ortamlar

- Sunucular (etki alan, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasimi vb.)
- Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, muhasebe yazilimlari vb.)
- Bilgi guvenligi cihazlar (guvenlik duvari, saldirn tespit ve engelleme, glnlik kayit dosyasl,

antivirts vb.)

- Bilgisayarlar (masadistd, dizlsti)

- Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

- Optik diskler (CD, DVD vb.)

- Gikartilabilir bellekler (USB, hafiza karti vb.)

- Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi
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5.2.

Elektronik Olmayan Ortamlar

Kagit
Manuel veri kayit sistemleri (tutanaklar, anket formlari vb.)
Yazil, basili, gérsel ortamlar

6. SAKLAMA VE iMHAYA iLiSKiN AGIKLAMALAR

Sirket tarafindan; galisanlar, calisan adaylari, ziyaretgiler ve tedarikgi olarak iliskide bulunulan Gg¢uncu
Kigilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kigisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha

edilir.

6.1.

Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirkette, faaliyetleri gergevesinde islenen kigisel veriler, ilgili mevzuatta dngorilen sure kadar muhafaza

edilir

. Bu kapsamda Kigisel veriler;

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayill Turk Borglar Kanunu,

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 saylll internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6361 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu,

4857 sayili is Kanunu,

cergevesinde 6ngdrulen saklama sureleri kadar saklanmaktadir.

6.2,

Saklamayi Gerektiren isleme Amaglarn

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldudu kisisel verileri agadidaki amaglar dogrultusunda saklar.

6.3.

insan kaynaklari stireglerini yuritmek

Kurumsal iletisimi saglamak

Sirket glivenligini saglamak

istatistiksel galigmalar yapabilmek

imzalanan s6zlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

VERBIS kapsaminda, galiganlar, veri sorumlulari, irtibat Kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri
isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore dizenlemek ve
gerekmesi halinde guncellemek

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yukumliliklerin yerine
getirilmesini saglamak

Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak

Yasal raporlamalar yapmak

Gagri merkezi sureglerini yonetmek

ileride doJabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yukimlGlagu.

imhayi Gerektiren Sebepler

Kigisel veriler;

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirimesi veya ilgasi,

islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acIk rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami surenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun sire saklamay! hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
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durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili Kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

7. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykKiri olarak islenmesi ve erigilmesinin dnlenmesi
ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin 6zel nitelikli Kigisel veriler i¢in Sirket tarafindan
belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢ergcevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

7.1. Teknik Tedbirler

- Ag glvenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

- Ag yoluyla Kkisisel veri aktarimlarinda kapall sistem ag kullaniimaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik onlemleri
alinmaktadir.

- Bulutta depolanan kisisel verilerin guvenligi saglanmaktadir.

- Caliganlar igin yetki matrisi olugturulmustur.

- Erigim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

- Glncel anti-virts sistemleri kullaniimaktadir.

- Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

- Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

- Kullanicl hesap yodnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

- Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

- Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

- Siber guvenlik dnlemleri alinmig olup uygulanmasi slrekli takip edilmektedir.

- Sifreleme yapiimaktadir.

- Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan &zel nitelikli Kigiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

- Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

7.2. idari Tedbirler

- Galisanlar i¢in veri glvenligi hikimleri igeren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

- Gizlilik taahhutnameleri yapiimaktadir.

- Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi saglanmaktadir.
- Kigisel veri igleme envanteri tutulmaktadir.

- VERBIS bildirimleri yapilmig ve takibi yapiimaktadir.

- Galisanlar ile imzalanan is sdzlesmeleri veri glvenligi hikimleri icermektedir.

8. KIiSiSEL VERILERi iMHA TEKNIKLERi

KVK Kanunu’'nun 7. maddesi uyarinca, kigisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya kisisel
veri sahibinin talebi Gzerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikariimis olan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’e gore yerine getirilecektir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

- Sunucularda yer alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenler icin sistem
ydneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.
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- Elektronik ortamda yer alan Kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenler, veri
tabani yoneticisi harig diger galisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

- Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slre sona erenler tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

- Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan Kigisel verilerden saklanmasini gerektiren sire sona
erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine
verilerek sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

- Kadit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slre sona erenler, geri
dondulrulemeyecek sekilde yok edilir.

8.2. Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

- Maskeleme

- Veri TUretme

- Takma Ad Kullanma
- Toplulagtirma

- Veri Karartma

9. SAKLAMA VE PERIYODIK iMHA SURELERI

Sirket faaliyetleri cergevesinde islenen kigisel veriler, ilgili mevzuatta édngdrulen sureler kadar muhafaza
edilir. SOz konusu saklama sureleri GUzerinde, gerekmesi halinde Sirket tarafindan guncellemeler yapillir.
Saklama sureleri sona eren Kisisel veriler igin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi
yerine getirilir. Sirket periyodik imha slresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirket’te her yil Ocak
ve Temmuz aylarinda periyodik imha iglemi gergeklestirilir.

10. POLITIKANIN YORURLUGU

Politika, gerekli gérildugu hallerde Cemkenler Orman Urlnleri tarafindan revize edilebilir. Revizyonun
s6z konusu oldugdu hallerde, Politika’nin en giincel haline Sirket’in internet sitesinde yer verilecektir.
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